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DI CHE COSA PARLIAMO 0OGGlI

Come puo essere coinvolto il Terzo Settore nei Fondi Strutturali (in
particolare FSE+ e FESR)?

" |a politica regionale di coesione 2021-27: PR FESR e FSE+ regione
Piemonte

" | programmi nazionali che possono interessare il Terzo settore

= cenni sul PNRR nella dimensione territoriale

* |uoghi di dialogo e coprogrammazione tra PA e ETS: CdS, costruzione
misure e dispositivi, monitoraggio e valutazione

" |a coprogettazione e le reti multistakeholder: quali trasformazioni negli
ETS per sviluppare nuove progettualita?

= Riferimenti utili: dove trovarli

= domande e discussione



CHE COSA E’ LA POLITICA DI COESIONE

COHESION
POLICY
2021-2027

- European
Commission

Incrementare le opportunita di sviluppo
economico e sociale per contribuire a ridurre i
divari e le disparita tra territori

Ha obiettivi di medio termine e coinvolge diversi
livelli di governo

e promossa e sostenuta dall’UE con i FONDI
STRUTTURALI (cofinanziamento nazionale)

FESR e FSE+ i principali Fondi sui quali si basa la politica
di coesione 2021- 2027 in Italia

5 Obiettivi di Policy, articolati in Obiettivi Specifici

1. Un'Europa piu intelligente (innovazione,
digitalizzazione dell’attivita economica e delle PA,
trasformazione dell’economia, sostegno PMlI);

2. Un'Europa piu verde e priva di emissioni di carbonio
attraverso l'attuazione dell’accordo sul clima di Parigi;

3. Un'Europa piu connessa, dotata di reti di trasporto e
digitali strategiche;

4. Un'Europa piu sociale, attuando il pilastro europeo dei
diritti sociali, sostenendo l'occupazione, I'inclusione
sociale e un equo accesso alla sanita;

5. Un'Europa piu vicina ai cittadini, che sostenga
strategie di sviluppo gestite a livello locale e uno sviluppo
sostenibile delle zone urbane, rurali e costiere.



LA POLITICA DI COESIONE 2021-2027

Le priorita della politica di coesione 2021-2027

Europa pil (innovazione, digitalizzazione dell’attivita
economica e della P.A. trasformazione
INTELLIGENTE dell’economia, sostegno PMI)

Europapit  oriya di emissioni di carbonio attraverso
VERDE  attuazione accordo sul clima di Parigi

Europa piu

CONNESSA dotata di reti di trasporto e digitali strategiche

Europa pil attuando il pilastro europeo dei diritti
SOCIALE sociali, sostenendo occupazione, inclusione
sociale ed equo accesso alla sanita

E BN A = - -
WoPePL  che sostenga strategie di sviluppo gestite a

VICINO Iivello locdle e sviluppo sostenibile di zone
CITTADINI urbane, rurali e costiere




LA POLITICA DI COESIONE
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Per il raggiungimento degli obiettivi di
coesione, I'Unione europea — sulla base di
ACCORDI DI PARTENARIATO stipulati con
i singoli Stati membri e secondo regole
condivise — assegna, in un arco temporale
di sette anni (Cicli di programmazione)
specifiche risorse finanziarie su Fondi
destinati ad attuare la politica di sviluppo
regionale, a cui si aggiungono risorse
nazionali di cofinanziamento (FSC),
stanziate dagli Stati Membri.

L'utilizzo e il funzionamento di tali Fondi
sono disciplinati dai Regolamenti della
Commissione europea



LA POLITICA DI COESIONE

Finalita:
Coesione Economica, Sociale, territoriale

Strategie Accordo di Partenariato Documento Programmazione FSC

EUROPEI Nazionali
(+ cofinanziamento nazionale) FSC - Fondo di rotazione

PROGRAMMI PON - POR - CTE PSC - POC




PIEMONTE: QUADRO STRATEGICO

‘ LA STRATEGIA REGIONALE PER
‘ LO SVILUPPO SOSTENIBILE -
““ SRSVS
“ ‘ Rappresenta il QUADRO DI
RIFERIMENTO per dare coerenza
S, N T E alle scelte strategiche e agli
“an” B interventi con i vari programmi e
verso un presente sostenibile strumenti

La SRSvVS delinea gli ambiti e gli obiettivi che la Regione Piemonte intende perseguire nel
qguadro definito dall’/Agenda 2030 dell’Organizzazione delle Nazioni Unite e in coerenza e
attuazione della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile. Strumento operativo
utilizzato dalla Regione Piemonte per raggiungere gli obiettivi di sostenibilita dell'Agenda
2030 e della Strategia Nazionale


https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-07/srsvs_luglio_2022.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-07/srsvs_luglio_2022.pdf

PIEMONTE: QUADRO STRATEGICO

Figura n.1 — Schema concettuale della Strategia.

\' \ La Vision ==, La Mission

LO SVILUPPO SOSTENIBILE “UNA STRATEGIA
TERRITORIALIZZATA”

Il contesto

LE STRATEGIE PER LO IL POSIZIONAMENTO DEL
SVILUPPO SOSTENIBILE PIEMONTE

MACRO-AREE, PRIORITA E OBIETTIVI
STRATEGICI DEL PIEMONTE

MAS 1: ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO
PIEMONTESE VERSO UN MODELLO IN GRADO DI CONIUGARE
COMPETITIVITA E SOSTENIBILITA (Prosperitd)

MAS 2: FAVORIRE LA TRANSIZIONE ENERGETICA E LA MITIGAZIONE DEGLI
EFFETTI DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO (Prosperita)

MAS 3: CURARE IL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE E LA
RESILIENZA DEI TERRITORI (Pianeta)

MAS 4: SOSTENERE LA FORMAZIONE E LA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E FAVORIRE LE NUOVE PROFESSIONALITA PER LA GREEN
ECONOMY E LO SVILUPPO SOSTENIBILE (Prosperita)

MAS 5: SOSTENERE LO SVILUPPO E IL BENESSERE FISICO E PSICOLOGICO
DELLE PERSONE (Persone)

MAS 6: RIDURRE DISCRIMINAZIONI, DISEGUAGLIANZE E ILLEGALITA
(Pace)

MAS 7: AFFRONTARE | CAMBIAMENTI DI DOMANDA SANITARIA:
CRONICITA, FRAGILITA, APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI, EQUITA
DISTRIBUTIVA (Persone)

CONOSCENZA MONITORAGGIO ISTITUZIONI,
COMUNE DELLA STRATEGIA, PARTECIPAZIONE E
DI PIANI E PARTENARIATI
PROGETTI

Ambiti trasversali (contenuti e indirizzi)

GOVERNANCE DEI SENSIBILIZZAZIONE MODERNIZZAZIONE
PROCESSI DI E COMUNICAZIONE DELLAPAE
EDUCAZIONE E RIQUALIFICAZIONE

FORMAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA

Le risorse

Piemonte piu intelligente:

innovazione e
competitivita

Piemonte connesso:
logistica, mobilita e
connessioni digitali

Piemonte verde:
clima ed energia, risorse
naturali ed economia
circolare

Piemonte pil sociale:
occupazione,
competenze, inclusione e
salute

Piemonte pit vicino ai
cittadini:
sviluppo dei territori

Alla SRSvS e demandato il
compito di “condurre” lo
sviluppo piemontese verso
la sostenibilita

Gliindirizzi della SRSvS
orientano le politiche e le
azioni per il
raggiungimento di una
completa transizione
ecologica, sociale e digitale



PIEMONTE: QUADRO STRATEGICO

IL POSIZIONAMENTO DEL
PIEMONTE

Il Piemonte e all’8° posto tra le regioni
piu attente alla sostenibilita (superata
da Valle d’Aosta (1° posto), Trentino-
Alto Adige, Emilia-Romagna, Marche,
Toscana, Veneto e Lombardia).

3° posto per Goal 6 “acqua” (alta
percentuale di trattamento delle acque
reflue, alta I'efficienza delle reti di
distribuzione dell’acqua potabile),

4° posto per Goal 11 “citta sostenibili”
(bassa percentuale di rifiuti urbani
conferiti in discarica)

Va male invece nel Goal 2 “agricoltura sostenibile” (la quota di superficie agricola utilizzata - SAU investita da coltivazioni
biologiche e la piu bassa a livello nazionale - ultimo posto nel rank regionale) e Goal 15 “ecosistema terrestre” (quota di
aree protette al di sotto della media italiana; alta impermeabilizzazione del suolo da copertura artificiale - 15° posto).



PIEMONTE: QUADRO STRATEGICO

TRANSIZIONE DIGITALE

TRANSIZIONE ECOLOGICA

IMPATTO SOCIALE E
TERRITORIALE

/ / X ' <
Mobilita M: nlfatt: B | Aerospazio
D \ vanzata /

Food ~  Tecnologie salute
\ verdi /

LA STRATEGIA REGIONALE DI

SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE —S3

principale riferimento strategico per definire
le linee di intervento dei Fondi strutturali
relativamente alle azioni rivolte alla ricerca e
innovazione

ha il compito di definire le priorita e gli ambiti
di specializzazione su cui concentrare gli
investimenti a partire dalle caratteristiche e
dai vantaggi competitivi peculiari di ogni
regione

Si tratta di un documento strategico che mira a definire le linee fondamentali dell’azione che la Regione intende
adottare per cio che concerne la sua politica di ricerca e innovazione nel prossimo settennio. Individua 6 Sistemi
Prioritari dell’'lInnovazione (SPI) e 3 Componenti trasversali dell’innovazione (CTIl): transizione digitale, transizione
ecologica, impatto sociale e territoriale. | progetti di innovazione e ricerca che saranno sostenuti dovranno ricadere

in almeno una delle tre CTI.


https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-01/s3_2021_2027_completa.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-01/s3_2021_2027_completa.pdf

PIEMONTE: QUADRO STRATEGICO

S3 Piemonte - Componenti trasversali per I'innovazione

Impatto sociale/territoriale. Mira a spingere le produzioni e le imprese a sviluppare
I'offerta di prodotti, servizi e modelli organizzativi concepiti per soddisfare bisogni o
esigenze sociali rilevanti per il territorio, prodotti per le persone e per le collettivita.

Ad esempio, si considera un progetto a impatto sociale/territoriale lo sviluppo di una
«comunita energetica» o I'implementazione di servizi di mobilita volti a contrastare lo
spopolamento di aree marginali oppure aventi per obiettivo I'impatto sulla salute e |la
qualita della vita dei cittadini.

Sostiene lo sviluppo di attivita in importanti settori della vita economica e sociale: i
servizi della vita quotidiana, del welfare, della salute, del benessere della popolazione,
le filiere del cibo, il mantenimento di servizi nelle aree periferiche, la manutenzione dei
territori e delle citta, la riqualificazione energetica, la sperimentazione di forme di
mobilita e micro-logistica alternative alle grandi piattaforme.



PIEMONTE: ANALISI DI CONTESTO

Disoccupazione giovanile - Anno 2021
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Il tasso di disoccupazione della
popolazione piemontese € piu elevato di
qguello delle altre regioni del Nord Italia
(Alessandria e Torino le performance piu
negative)

Il divario fra uomini e donne e piuttosto
pronunciato

disoccupazione giovanile in Piemonte e
piu elevata di quella delle altre regioni del
Nord

tra i giovani sono soprattutto le donne a
mostrare le maggiori criticita

...I Sistema degli SISREG, il Sistema degli Indicatori Sociali Regionali e Provinciali dell’ IRES
indicatori sociali Piemonte permette una sintetica descrizione e comparazione dei caratteri dello

..- regionali e provinciall sviluppo sociale delle regioni e province italiane



ANALISI DI CONTESTO

PIEMONTE
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PIEMONTE: ANALISI DI CONTESTO
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Totale

i livelli di educazione in Piemonte sono cresciuti, ma la distanza che ci separa dagli altri Paesi europei € ampia
(I'indicatore Istruzione superiore e formazione continua vede infatti il Piemonte al 226° posto)

significative differenze tra italiani e stranieri

Per quanto riguarda I'apprendimento nell’arco della vita lavorativa, in Piemonte solo I'8,3% della popolazione adulta
partecipava ad attivita formative.



PIEMONTE: ANALISI DI CONTESTO
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vulnerabilita sociale:
in Piemonte avranno bisogno di aiuto circa 72.000 nuovi nuclei familiari che si aggiungeranno ai circa 53.000 gia

identificati come poveri dal sistema di protezione sociale attivato con il reddito di cittadinanza.
uno scenario allarmante, soprattutto se rapportato con i dati di altre regioni del Centro-Nord: sono ben 81.138 i
nuclei familiari che hanno beneficiato di tali forme di aiuto e di contrasto alla poverta, mentre gli individui che ne han

fatto richiesta sono stati in totale 175.740
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QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — CAMPO SOCIALE?

Figura3 SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE NEL SETTORE INTERVENTI IN
CAMPO SOCIALE PER TERRITORIO. ANNO 2020 (valori percentuali)

[ (NN

13,9%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali

spesa primaria in campo sociale: 47,9 miliardi di euro
impiegati nel 2020 di euro annui (trend crescente; 5%
spesa tutti i settori)

Enti nazionali di previdenza e assistenza, ministeri e
comuni i tre principali gestori della spesa nel settore

Figura4 SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE DEI TERRITORI NEL SETTORE
INTERVENTI IN CAMPO SOCIALE. ANNO 2020 (euro pro capite a prezzi 2015)
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1.847,2

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali

SPESA PROCAPITE: in Veneto, Piemonte, Valle d’Aosta,
Emilia Romagna, Lombardia e Toscana sono stati destinati
a ciascun abitante tra 620 e 691,8 euro, nella Provincia
Autonoma di Bolzano, in Sardegna e nel Lazio sono stati
dedicati piu di 1.000 euro alla stessa funzione



QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — CAMPO SOCIALE?

| servizi sociali territoriali: una analisi per terri

itorio provinciale

Sintesi del Rapporto

La spesa sociale e infra-regionali provinciale 2019
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Consiglio Nazionale Economia e Lavoro

spesa per i servizi sociali in ltalia:
0,42% del PIL (un terzo altri Paesi europei
2,1-2,2% media).

Grandi differenze territoriali: 583 euro per
Bolzano e 6 per Vibo Valentia

un trend di spesa sociale positivo ma, pur
crescente, resta analoga a quella di 10
anni prima, nonostante i fenomeni di
incremento della domanda sociale



QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — CAMPO SOCIALE?

Aree di utenza

Le spese per i servizi sociali si
distribuiscono nelle aree di utenza
riportate a lato con le relative spese
pro capite. Le aree di intervento che
assorbono la maggior parte della

spesa sociale sono tre: Famiglia e
minori, Disabili e Anziani. Per la prima si
spendono circa € 2,8 mld, cioe il 37,9%
della spesa dei comuni; per la seconda
circa € 2mld, ossia il 26,8%; per la terza
circa € 1,3 mid, ovvero il 17,2%.

Famiglie e minori

Professionisti

Assistenza domiciliare disabili -

Assistenza domiciliare anziani _

aree di intervento: Famiglia e
minori 37,9%, Disabili 26,8% e
Anziani 17,2

spese per 'assistenza
domiciliare risultano modeste



QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — AMBIENTE?

Figura1 SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE NEL SETTORE AMBIENTE.
ITALIA, ANNI 2000-2020 (migliaia di euro a prezzi 2015)

8.000.000
7.000.000
Tra il 2000 e il 2020 il volume di
RGN spesa pubblica destinato al
settore Ambiente ammonta in
5.000.000 . ope . .
media a 6,2 miliardi di euro
annui.
4.000.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—&—Spesa annua = Spesa media 2000-2020

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali




QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — AMBIENTE?

Figura3z DISTRIBUZIONE DELLA SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE NEL Figura4 SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE DEI TERRITORI NEL SETTORE
SETTORE AMBIENTE PER TERRITORIO. ANNO 2020 (valori percentuali) AMBIENTE. ANNO 2020 (euro pro capite a prezzi 2015)
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Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali
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QUANTO, DOVE, CHI SPENDE IN ITALIA — AMBIENTE?

Tabellaz SPESA PRIMARIA AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE NEL SETTORE AMBIENTE
PER TIPOLOGIA DI SOGGETTI. ITALIA, ANNI 2019, 2020 E MEDIA 2000-2020 (valori
percentuali)

. . s . Media

Amministrazioni Centrali 21,1% 15,8% 13,2%
Amministrazioni Locali 33,0% 37,7% 43,0%
Amministrazioni Regionali 34,7% 34,5% 35,1%
Imprese Pubbliche Locali 8,3% 8,5% 7,2%
Imprese Pubbliche Regionali 2,9% 3,5% 1,5%
Totale complessivo 100% 100% 100%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Conti Pubblici Territoriali



PR FSE PLUS PIEMONTE 2021/2027

Le risorse del Programma regionale

» Priorita | — Occupazione: 173.500.000,00 € (13,2%)

» Priorita Il — Istruzione e formazione: 353.700.560,00 € (26,8%)
» Priorita lll - Inclusione sociale: 386.000.000,00 € (29,3%)

» Priorita IV — Occupazione giovanile: 352.000.000,00 € (26,7%)
» Priorita Assistenza tecnica: 52.716.688,00 € (4%)

Totale: 1.317.917.248 €

INCLUSIONE SOCIALE e pari opportunita
nell’accesso ai servizi (30%)

Per le categorie piu vulnerabili,

rafforzamento del sistema dell’offerta di servizi
di welfare territoriale in una prospettiva di
integrazione tra enti locali e terzo settore,
nonché tra politiche per il lavoro e politiche
sociali

La dotazione finanziaria complessiva ammonta a 1,3
miliardi di euro suddivisi in 4 Priorita (occupazione,
istruzione e formazione, inclusione sociale e occupazione
giovanile) e 10 Obiettivi Specifici

PROMOZIONE DELLOCCUPAZIONE (40%) a favore

dei giovani (apprendistato, Istruzione e Formazione
Professionale leFP e orientamento a supporto delle
transizioni)

dell’occupazione femminile, dei soggetti espulsi o a rischio
di espulsione dal mercato del lavoro, degli aspiranti
imprenditori,

al rafforzamento dei servizi per 'impiego

miglioramento delle COMPETENZE

formazione finalizzata all’acquisizione di qualificazioni,
formazione tecnica superiore (ITS, IFTS) coerenti con i
fabbisogni espressi dal mercato del lavoro
apprendimento permanente
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| :—.;,i Priorita OCCUPAZIONE

&

le principali azioni previste sono:

a) ACCESSO ALL'OCCUPAZIONE

Formazione per |'occupazione, Percorsi per I'impiego, Incentivi all'assunzione, Transnazionalita, Interventi
per la creazione d'impresa e di sostegno alla nascita delle start-up, Misure per rafforzare I'economia
sociale, Sostegno alla ricollocazione

b) ISTITUZIONE E SERVIZI MERCATO DEL LAVORO
Rilevazione fabbisogni competenze, Rafforzamento dei servizi per I'impiego in una prospettiva di rete,
Azioni di rafforzamento della capacita amministrativa del sistema regionale

c) OCCUPAZIONE FEMMINILE

Contributi a sostegno della conciliazione e rientro post maternita/cura, Progetti di secondo welfare,
Misure integrate a sostegno dell'occupazione femminile (riduzione disuguaglianze di genere nell’accesso e
permanenza nel mercato del lavoro), Percorsi mirati a sostegno dell'autoimpiego femminile
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Priorita OCCUPAZIONE GIOVANILE

Il Programma intende rilanciare I'occupazione giovanile sul territorio

le principali azioni sono:
a) ACCESSO ALL'OCCUPAZIONE
Formazione per l'apprendistato, servizio civile

f) ACCESSO ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Orientamento alle scelte di istruzione e formazione e allo sviluppo delle life skills, Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP), e interventi di contrasto all'abbandono scolastico
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Priorita ISTRUZIONE E FORMAZIONE @ (,

Le principali azioni previste sono:
P P P S

e) SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Individuazione, validazione e certificazione delle competenze (IVC), Rafforzamento del sistema della
formazione e del sistema di orientamento permanente, compreso l'aggiornamento delle competenze
degli operatori nonché strumenti per il miglioramento della capacita di apprendimento e dei dispositivi di

orientamento

f) ACCESSO ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Formazione tecnica superiore in risposta ai fabbisogni del Mercato del lavoro (IFTS, ITS), Formazione per
I'occupabilita, Contributi alla partecipazione ai percorsi educativi/formativi

g) APPRENDIMENTO LUNGO TUTTO LARCO DELLA VITA
Formazione continua e permanente
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prioritd INCLUSIONE SOCIALE 70 O
le principali azioni previste sono: ".@"
h) INCLUSIONE ATTIVA HE '
Percorsi per |I'impiego (attraverso i Centri per l'impiego e i Servizi al lavoro), Formazione per |I'occupabilita,
Formazione per soggetti svantaggiati, Servizi sociali/Misure di attivazione sociale per soggetti svantaggiati,
Supporto alla rete di raccordo scuola/FP/lavoro per ragazzi con disabilita, Servizi correlati ai progetti di vita
indipendente per disabili in transizione all'eta adulta, Progetti a beneficio della collettivita, Interventi di
inserimento lavorativo per persone svantaggiate per lavori di pubblica utilita, Progetti/iniziative di
contrasto alla violenza sulle donne e alla tratta

k) ACCESSO Al SERVIZI SOCIO-SANITARI

Rafforzamento dell'educativa territoriale, Misure di accompagnamento all'assistenza famigliare,
Rafforzamento degli operatori dei servizi socio-assistenziali, Misure di qualificazione del terzo settore e
degli enti locali, Azioni di rafforzamento della capacita amministrativa del sistema regionale in ambito
sociale, Rafforzamento strumenti di welfare abitativo, Strumenti e contributi per I'accesso ai sistemi di
protezione sociale e di welfare territoriale, Rafforzamento del sistema delle politiche sociali



PR FSE PLUS PIEMONTE 2021/2027

.....

priorita INCLUSIONE SOCIALE 70O

h) INCLUSIONE ATTIVA 00 O

@

Si tratta di misure finalizzate all’'occupabilita per categorie svantaggiate:

e percorsi intesi a promuovere il reinserimento socializzante di soggetti fragili (lavori di utilita pubblica
a beneficio della collettivita)

* Misure rivolte a persone con disabilita o particolari fragilita (strumenti di raccordo tra scuola,
formazione professionale e lavoro e percorsi di autonomia delle persone con disabilita verso la vita
adulta)

* Misure rivolte ai migranti regolari: percorsi di integrazione socio lavorativa e fuoriuscita da situazioni
di irregolarita e sfruttamento

* Percorsi personalizzati per migliorare I'occupabilita di soggetti svantaggiati
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prioritd INCLUSIONE SOCIALE 708

k) ACCESSO Al SERVIZI SOCIO-SANITARI W s

Migliorare la qualita e I'accessibilita del sistema di welfare territoriale:

» rafforzare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di inclusione sociale di qualita, sostenibili e a prezzi
accessibili

Sono previste azioni per sostenere le famiglie svantaggiate nell’accesso ai sistemi di protezione sociale e
di welfare territoriale quali:

accompagnamento domiciliare alle famiglie nell’ambito del Piano educativo familiare

accessibilita a servizi socioeducativi e sociosanitari per minori appartenenti a famiglie in situazione di
vulnerabilita

contrasto alla poverta educativa infantile

accesso a servizi sociosanitari per persone in situazioni di fragilita economica e sociale
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priorita INCLUSIONE SOCIALE A

)
k) ACCESSO Al SERVIZI SOCIO-SANITARI ‘
riorganizzare e ampliare l'offerta di servizi di assistenza alle famiglie e sul territorio 77

misure finalizzate a rafforzare il sistema dei servizi socioassistenziali (azioni di formazione e
aggiornamento delle competenze degli operatori, incentivi per assunzione)

qualificare la figura dell’assistente familiare al fine di consolidare un sistema di servizi di assistenza e cura,
organizzato in rete, valorizzando la dimensione della domiciliarita

rafforzamento dei servizi di educativa territoriale in particolare in quelle aree dove se ne registra una
carenza.

Rafforzamento del welfare abitativo, promuovendo il coinvolgimento di diversi attori pubblici e del
privato sociale (Housing First e Led; progetti sperimentali di housing sociale e di sviluppo di reti di
comunita, sperimentazioni di azioni innovative quali il portierato sociale, i condomini solidali; misure di
sostegno all'autonomia abitativa degli anziani)
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priorita INCLUSIONE SOCIALE
A fine di riorganizzare |'offerta dei servizi e qualificare il sistema di inclusione sociale e welfare territoriale
risulta strategico prevedere una misura rivolta agli attori che li gestiscono, in particolare gli enti locali e il
Terzo settore, favorendone I'aggregazione e il coordinamento

La Regione Piemonte intende utilizzare il FSE + per stimolare processi di governance locale multilivello,

creando/rafforzando reti tra diversi attori del territorio sulla scorta dell’esperienza e dei risultati emersi

dalla sperimentazione We.Ca.Re. al fine di:

e garantire effettiva inclusione sociale delle fasce svantaggiate della popolazione, limitando la
cronicizzazione di situazioni di dipendenza da interventi assistenziali

* individuare nuove progettualita, anche a carattere innovativo, rispetto alle sfide rilevate in ambito
sociale, in particolare sul tema dell’invecchiamento attivo

» gestire processi intersettoriali, con particolare riguardo all’integrazione socio-sanitaria, e
multidimensionali in risposta ai diversi bisogni rilevati

e porre le basi per la sostenibilita, anche finanziaria, degli interventi nel tempo
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priorita INCLUSIONE SOCIALE
Specifiche azioni saranno indirizzate a favorire la co-progettazione e la co-gestione

La Regione riconosce ai soggetti del Terzo settore un ruolo chiave in quanto:
portatori di una capacita consolidata di saper leggere i bisogni e le necessita e individuare i servizi piu a
misura del territorio, allo stesso tempo creando occasioni di sviluppo e occupazione

Le risorse del FSE+ saranno indirizzate a rafforzare enti locali e terzo settore nella progettazione e
gestione di iniziative finanziate nel rispetto delle regole dei fondi europei in un’ottica di rafforzamento
della capacita del sistema in ambito sociale

le misure per il rafforzamento della capacita del sistema di welfare territoriale saranno organizzate
mediante I'individuazione di centri territoriali di servizio chiamati a supportare, attraverso apporti
professionali, attivita formative e dispositivi/strumenti di intervento, anche di natura tecnologica, un
migliore funzionamento del sistema regionale delle politiche sociali.

Affinche gli enti gestori dei servizi possano disporre delle risorse umane, strumentali e organizzative
necessarie per portare avanti gli interventi, favorendo la sostenibilita del sistema di welfare territoriale nel
medio-lungo periodo
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S e

Struttura e dotazione PR FESR

PRIORITA’ 1 — RSI, COMPETITIVITA', TRANSIZIONE DIGITALE

PRIORITA’ 2 - TRANSIZIONE ECOLOGICA E RESILIENZA

PRIORITA’ 4 — INFRASTRUTTURE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

PRIORITA’ 5 — COESIONE E SVILUPPO TERRITORIALE

PRIORITA’ 6 — ASSISTENZA TECNICA

807 M€

435 M€

40 M€

20 M€

140,2 M€
52,3 M€

1.494 M€

Il Programma ha una
dotazione di quasi 1,5 miliardi
di euro e si articolain 5
Priorita per sostenere il
sistema piemontese
nell'affrontare le grandi sfide
per lo sviluppo, coniugando
rilancio della competitivita e
crescita sostenibile e inclusiva
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*, X . .. .
Mo, 25 PRIORITA’ 1 — RSI, COMPETITIVITA, TRANSIZIONE DIGITALE ;é La quota maggiore di risorse €
assegnata alla promozione

di ricerca e sviluppo, competitivita
e €innovazione, transizione digitale
e e sostenibile del sistema produttivo
regionale

315 M€ 185 M€ | 292 M€ | A 15 M€
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oo azioni di sostegno delle imprese,
a supporto della RSI,
della competitivita e della

transizione sostenibile del sistema
DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE: 807 M€ produttivo.
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OBIETTIVO Digitalizzazione
OBIETTIVO Competenze per S3

OBIETTIVO Ricerca e innovazione
OBIETTIVO Investimenti produttivi
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Il supporto alla transizione digitale

viene definito sia con riferimento
Sono inoltre previste azioni a supporto dello sviluppo delle competenze, alle imprese che alla Pubblica

Amministrazione.
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t‘ﬁk * * PRIORITA’ 2 — TRANSIZIONE ECOLOGICA E RESILIENZA z/ Transizione eco|ogica e

e e
resilienza sostiene:

190 M€ 58 M€ 15 M€ 60 M€ 72 M€

I'efficientamento energetico di edifici
pubblici ed imprese

Illuminazione pubblica
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o

5 rerritori©

ecosistemi naturali

DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE: 435 M€
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some Completano il quadro gli interventi previsti per la mobilita

ciclistica e quelli per le infrastrutture per lo sviluppo delle
competenze
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&k*ﬁ(&& PRIORITA’ 4 — INFRASTRUTTURE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE i?-
20 M€

DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE: 40 M€

e

OBIETTIVO Infrastrutture accessibili

DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE: 20 M€
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***“g.,*;k* PRIORITA’ 5 — COESIONE E SVILUPPO TERRITORIALE ﬁ&

132,2 M€ 8 M€

e
par® (yare®® W
s

et
S;::ea N \er™e

urbane
diverse da queiie urbane

OBIETTIVO Promuovere lo sviluppo della aree
OBIETTIVO Promuovere lo sviluppo delle aree

DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE: 140,2 M€

Attraverso il PR siintende rispondere in modo differenziato alle esigenze di sviluppo espresse dai territori,
intervenendo attraverso:

» strategie territoriali definite nell'ambito dell'area metropolitana di Torino (in sinergia con il PON Metro Plus) e di
sistemi territoriali intercomunali, gravitanti su centri principali che includono realta urbane caratterizzate dalla
presenza di interazioni funzionali, da contiguita geografica e/o elementi di omogeneita storico-culturale e sociale;
= politiche di sostegno alle aree interne individuate in stretto raccordo con la Strategia Nazionale Aree Interne.

La Priorita Coesione e sviluppo territoriale sostiene
lo sviluppo dei territori e delle comunita locali

Sono previsti interventi volti a promuovere percorsi
di sviluppo locale nelle aree urbane e nelle aree
interne di:

e valorizzazione del territorio in chiave di sviluppo
sostenibile con particolare attenzione agli aspetti
ambientali e climatici;

e rigenerazione urbana (inclusione sociale,
miglioramento della qualita della vita anche
attraverso la restituzione alla collettivita di spazi e
beni pubblici rigualificati)

e valorizzazione del patrimonio culturale e
naturale, incrementando le potenzialita della filiera
turistico ricettiva del territorio: valorizzazione del
turismo di prossimita
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'Obiettivo di Policy 5

OP5 Piemonte piu vicino ai cittadini

SVILUPPO DEI TERRITORI E CAPACITA’ AMMINISTRATIVA

Dotazione totale: 140.207.543 euro

1. Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la
cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane

> Azione V.5i.1 Strategie Urbane di Area (SUA) 132.207.543 euro
2. Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a
livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza

nelle aree diverse da quelle urbane

> Azione V.5.ii.1 Strategia Aree interne 8.000.000 euro
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'Obiettivo di Policy 5

OP5 Piemonte piu vicino ai cittadini

SVILUPPO DEI TERRITORI E CAPACITA” AMMINISTRATIVA

Citta a misura dei
cittadini: verde,
sostenibile, vicina,
solidale e partecipata

Rafforzamento della Valorizzazione del
capacita territorio in chiave di
amministrativa sviluppo sostenibile

Rigenerazione

urbana

Progettazione
integrata di area con Superamento del
ampia concertazione digital divide
per aree omogenee

Attenzione alle citta

Sviluppo aree interne medie

Valorizzazione del

patrimonio culturale e
naturale anche in

chiave turistica FACHNE ’ - Cofinanziato Q EE REGIONE
o | dall'Unione europea i M W PIEMONTE




| PROGRAMMI NAZIONALI 2021-2027: COSA FINANZIANO

PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021-2027 Il Programma ha un budget di oltre 4
miliardi di euro, tra cofinanziamento
nazionale e finanziamento europeo FSE+
e FESR

Il PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 2027 si articola in quattro priorita principali e due di assistenza tecnica

Priorita 1: Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta

Priorita 2: Child G i itori i
rlorita 2: Child Guarantee Opera su tutto il territorio nazionale

Priorita 3: Contrasto alla deprivazione materiale

obiettivo generale di promuovere
I'inclusione sociale e combattere la
poverta indirizzandosi verso tutte le
& condizioni che portano all’esclusione
sociale e allargandone lo spettro verso
tutte le nuove fragilita che stanno
emergendo anche a seguito della
pandemia di Covid19

Priorita 4: Interventi infrastrutturali per I'inclusione socio-economica

https://poninclusione.lavoro.gov.it/PN-2021-2027/
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PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021-2027

Il Programma prevede

rafforzamento dei servizi sociali, promuovendo un approccio olistico basato sulla presa incarico e
sulla definizione di progetti personalizzati

finanziamento di servizi o attivita innovativi e/o non ancora strutturati che gradualmente
andranno a costituire la base anche per la definizione di nuovi livelli essenziali in ambito sociale
azioni volte a intercettare target specifici di destinatari, in particolare integrazione socio-
lavorativa dei cittadini di paesi terzi e delle comunita a rischio di marginalizzazione, integrazione
sociale delle persone a rischio di poverta, inclusi interventi rivolti alle persone in condizione di
marginalita estrema e alle persone senza dimora (sostegno alimentare e distribuzione di beni
materiali, ampliamento della capacita ricettiva di strutture e alloggi per 'emergenza abitativa
transitoria e di housing first), interventi di inclusione per persone con disabilita o non
autosufficienti, donne vittime di violenza e di tratta, interventi di contrasto alla poverta minorile
nell'ambito dell’iniziativa della Child Guarantee, ampliamento sul territorio nazionale del modello
sperimentale di intervento per il lavoro e I'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale
rafforzamento della capacita amministrativa e sulle competenze degli stakeholder
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PROGRAMMA NAZIONALE GIOVANI, DONNE E LAVORO

COESIONE
ITALIA 21-27

GIOVANI, DONNE ‘
E LAVORO

Priorita

* Facilitare l'ingresso al lavoro dei giovani

* Favorire il lavoro delle donne e delle
persone vulnerabili

 Formare nuove competenze di lavoratori nel
digitale e nelle transizioni ecologiche

 Modernizzare i servizi per il lavoro e le
politiche attive

investimento complessivo pari a circa 5 miliardi di euro,
tra Fse+ e cofinanziamento nazionale

concorre all’obiettivo di un’Europa piu sociale e inclusiva.

Punta a promuovere il lavoro e le competenze, a favorire
I'occupazione di giovani, donne e persone fragili e a
modernizzare i servizi per il lavoro e le politiche attive.

Anpal e autorita di gestione del Pn Giovani, donne e
lavoro

Gli interventi saranno in via generale attuati da Regioni,
Province autonome e Amministrazioni centrali individuate
come organismi intermedi.
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PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS

|l PN Metro+ 21-27 ha un valore finanziario pari a 3 miliardi di euro

* sisviluppa in continuita con il Pon Metro 2014-2020 sia relativamente ai temi originari (agenda
digitale/sostenibilita/inclusione sociale), sia verso il modello di governance, basato sulla delega
ai 14 Comuni capoluogo in qualita di Organismi Intermedi

ampliamento della propria azione in ambiti di intervento innovativi, strettamente correlati allo
sviluppo urbano:

*azioni di rigenerazione urbana

econtrasto al disagio socio-economico e abitativo nelle periferie

*mobilita «green»

*inclusione e innovazione sociale

*accesso all’occupazione

*interventi di natura ambientale e di economia circolare

*risparmio energetico degli edifici e delle infrastrutture

eofferta innovativa di servizi digitali

epromozione sviluppo sociale anche attraverso la cultura, il patrimonio naturale, il turismo
sostenibile e |a sicurezza



IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

La pandemia di Covid-19 e la conseguente crisi economica hanno indotto I'UE a definire nell’estate
del 2020 una risposta coordinata di sostegno agli Stati membri che ha nel programma Next
Generation EU (NGEU) il suo capitolo principale.

NGEU e un programma di sostegno alle economie europee del valore di 750 miliardi di euro dei
quali quasi la meta, 390 miliardi, e costituita da sovvenzioni.

Le risorse di NGEU sono reperite sul mercato attraverso I'emissione di titoli obbligazionari dell’UE,
facendo leva sull’innalzamento del tetto alle Risorse Proprie.

La componente piu rilevante del Programma NGEU e rappresentata dal DISPOSITIVO DI RIPRESA E
RESILIENZA (RRF), approvato con Reg. (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
12 febbraio 2021, la cui base normativa e |'articolo 175 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione
Europea (TFUE) in materia di coesione economica sociale e territoriale
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La pandemia di Covid-19 e la conseguente crisi economica hanno indotto I'UE a definire nell’estate
del 2020 una risposta coordinata di sostegno agli Stati membri che ha nel programma Next
Generation EU (NGEU) il suo capitolo principale.

NGEU e un programma di sostegno alle economie europee del valore di 750 miliardi di euro dei
quali quasi la meta, 390 miliardi, e costituita da sovvenzioni.

Le risorse di NGEU sono reperite sul mercato attraverso I'emissione di titoli obbligazionari dell’UE,
facendo leva sull’innalzamento del tetto alle Risorse Proprie.

La componente piu rilevante del Programma NGEU e rappresentata dal dispositivo di ripresa e
resilienza (RRF), approvato con Reg. (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021, |la cui base normativa e I'articolo 175 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione
Europea (TFUE) in materia di coesione economica sociale e territoriale
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Il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza finanzia il
PNRR “Italia Domani” per 191,5 miliardi di euro.
A questi si affiancano ulteriori 30,6 miliardi di
euro del Fondo Complementare,

23 amministrazioni centrali primariamente
responsabili delle diverse misure che
complessivamente ammontano a 222,1 miliardi
di euro

A tale complesso di risorse nel semestre
considerato dalla presente Relazione si
aggiungono 8 miliardi di euro del “Fondo per
I’avvio di opere indifferibili” da destinare agli
investimenti del PNRR e PNC connessi alla
realizzazione di opere pubbliche

Tabella 1 - Risorse PNRR e PNC per amministrazione titolare (milioni di euro)

di cui: progetti in

Amministrazione Totale risorse Totale PNRR Totale PNC
essere

(a)=b+d (b) (c) (d)
Min. PA 1.269 1.269 -
Min. Giustizia 2.854 2.722 - 133
Dip. Transizione Digitale 15.737 14.337 1.213 1.400
Min. Imprese e Made in Italy 25.041 18.161 3.095 6.880
Min. Esteri 1.200 1.200 - -
Min. Cultura 5.730 4.275 1.455
Min. Turismo 2.400 2.400 - -
Min. Ambientee S. E 39.246 34.683 11.322 4.564
Min. Agricoltura, S.A. e Foreste 4.883 3.680 360 1.203
Min. Trasporti 49.462 39.702 15.031 9.760
Min. Istruzione e Merito 17.594 17.594 5.510 -
Min. Universita Ricerca 12.232 11.732 1.380 500
Min. Lavoro P. S. 7.250 7.250 400 -
Min. Interno 12.700 12.490 9.300 210
Min. Aff. Eur., Sud, Coe.. PNRR 1.695 1.345 225 350
Min. Salute 18.013 15.626 2.983 2.387
Min. Economia 340 340 - -
PCM DARA 135 135 -
PCM DPC 1.200 1.200 400
PCM DPGSCU 650 650 400
PCM DPO 10 10 -
PCM DS 700 700 -
PCM Uff. Terremoti 1.780 - - 1.780
Totale risorse 222.122 191.499 51.618 30.622

Nota: La Tabella aggrega la dotazione delle diverse misure di cui sono responsabili le varie amministrazioni arrotondata all’'unita
(per milione di euro). | totali potrebbero pertanto non coincidere con la somma dei valori esposti a causa degli arrotondamenti.

Fonte: elaborazione DPCoe-NUVAP su dati MEF - Tavole PNRR agosto 2021 e successive modifiche




IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

ASSI
STRATEGICI

Il piano si sviluppa intorno a 3 assi
strategici, condivisi a livello europeo:

1
= 6 W

digitalizzazione transizione inclusione
e innovazione ecologica sociale




IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

LE 6 MISSIONI

Le Missioni sono articolate
in 16 Component

Il PNRR include 134
investimenti e 63 riforme,
per un totale di 197 misure
ripartite sulle 6 missioni.

Digitalizzazione,
innovazione,
competitivita,

cultura e turismo

Totale risorse RFFE
€ 40,29 mld

Istruzione
e Ricerca

Totale risorse RFF
€ 30,88 mld

Rivoluzione verde
e transizione
ecologica

Totale risorse RFF
€ 59,46 mld

Inclusione
e Coesione

Totale risorse RFFE
€ 19,85 mld

Infrastrutture per
una mobilita
sostenibile

Totale risorse REF
€ 25 40 mid

Salute

Totale risorse RFF
€,15,63 mld



IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

M1
DIGITALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA,
CULTURAE
TURISMO

M2
RIVOLUZIONE
VERDE E
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

M3
INFRASTRUTTURE
PER UNA MOBILITA
SOSTENIBILE

promuovere e sostenere la transizione digitale, sia nel
settore privato che nella Pubblica Amministrazione,
sostenere I'innovazione del sistema produttivo, e investire
in due settori chiave per I'ltalia, turismo e cultura.

si occupa di agricoltura sostenibile, economia circolare,
transizione energetica, mobilita sostenibile, efficienza
energetica degli edifici, delle risorse idriche e
dell'inquinamento, per migliorare la sostenibilita del sistema
economico e assicurare una transizione equa e inclusiva verso
una societa a impatto ambientale pari a zero.

investimenti finalizzati allo sviluppo di una rete di infrastrutture
di trasporto moderna, digitale, sostenibile e interconnessa, che
possa aumentare |'elettrificazione dei trasporti e la
digitalizzazione, e migliorare la competitivita complessiva del
Paese, in particolare al Sud



IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

M4

rafforzare il sistema educativo lungo tutto il percorso di

ISTRUZION E E istruzione, sostenendo la ricerca e favorendo la sua

RICERCA
M5

INCLUSIONE E
COESIONE

M6 SALUTE

integrazione con il sistema produttivo

volta a evitare che dalla crisi in corso emergano nuove
diseguaglianze e ad affrontare i profondi divari gia in essere
prima della pandemia, per proteggere il tessuto sociale del
Paese e mantenerlo coeso. Lobiettivo della Missione e
facilitare la partecipazione al mercato del lavoro, anche
attraverso la formazione, rafforzare le politiche attive del
lavoro e favorire I'inclusione sociale

riguarda la Salute, un settore critico che ha affrontato sfide
di portata storica. Due obiettivi principali: potenziare la
capacita di prevenzione e cura del sistema sanitario
nazionale a beneficio di tutti i cittadini, garantendo un
accesso equo e capillare alle cure e promuovere I'utilizzo di
tecnologie innovative nella medicina



IL RIEQUILIBRIO TERRITORIALE NEL PNRR

M 5 COMPONENTI E RISORSE (MILIARDI DI EURO):
I N‘ I US I o N E E ( \ M5C1 - POLITICHE PERIL LAVORO 6,66

Co ES I o N E M5C2 - INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, 11.22
COMUNITA E TERZO SETTORE :
19,85

Totale

M5C3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE

TERRITORIALE 1,98

Mercato del lavoro

GOL e Piano Nazionale Nuove Competenze, CPI, Duale

Imprenditoria femminile Fondo impresa donna, Sistema nazionale di certificazione
arita di genere
e
Rigenerazione urbana e servizi sociali e ZES, Aree interne, Rigenerazione urbana, persone con
per la disabilita disabilita, beni confiscati, PINQUA, Infrastrutture sociali,

famiglie, comunita e Terzo settore
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OBIETTIVI GENERALI:

( \ M5C1 - POLITICHE PER IL LAVORO

Potenziare le politiche attive del mercato del lavoro (ALMPs) e la formazione professionale: Sostenere
I'occupabilita di lavoratori in transizione e disoccupati, mediante 'ampliamento delle misure di politica
attiva del lavoro, nellambito del nuovo “Programma Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL)", e promuovere la revisione della governance del sistema di formazione professionale
in Italia, attraverso I'adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”

Rafforzare Centri per I'lmpiego (Public Employment Services - PES). Promuovere interventi di capacity
building a supporto dei Centri per IImpiego, con I'obiettivo di fornire servizi innovativi di politica attiva,
anche finalizzati alla riqualificazione professionale (upskilling e reskilling), mediante il coinvolgimento di
stakeholder pubblici e privati, aumentando la prossimita ai cittadini e favorendo la costruzione di reti
tra i diversiservizi territoriali

Favorire la creazione di imprese femminili e I'introduzione della certificazione della parita di genere.
Realizzare la piena emancipazione economica e sociale della donna nel mercato del lavoro,
prevedendo una sistematizzazione e ristrutturazione degli attuali strumenti di sostegno, con una
visione piu aderente ai fabbisogni delle donne, attraverso una strategia integrata di investimenti di
carattere finanziario e di servizi di supporto per la promozione dell"imprenditorialita femminile”.
Lintroduzione di un sistema nazionale di certificazione della parita di genere mira ad affiancare le
imprese nellariduzione dei divarinella crescita professionale delle donne e allatrasparenza salariale

Promuovere l'acquisizione di nuove competenze da parte delle nuove generazioni: favorire il matching
tra il sistema di istruzione e formazione e il mercato del lavoro, mediante il rafforzamento del “Sistema
Duale” e dellistituto dellapprendistato, e il potenziamento del “Servizio Civile Universale” per i giovani
trai18ei28 anni

QUADRO DELLE MISURE E RISORSE (MILIARDI DI EURO):

6,60
Mld

Totale

Ambiti di intervento/Misure

1. Politiche attive del lavoro e sostegno all'occupazione

Riforma 1.1: Politiche attive del lavoro e formazione

Riforma 1.2: Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso
Investimento 1.1: Potenziamento dei Centri per I''mpiego
Investimento 1.2: Creazione di imprese femminili

Investimento 1.3: Sistema di certificazione della paritadi genere
Investimento 1.4: Sistema duale

2. Servizio civile universale

Investimento 2.1: Servizio civile universale

Totale

6,01

4,40

0,60

0,40

0,01

0,60

0,65

0,65
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M5C2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE

OBIETTIVI GENERALLI:

( \ M5C2 - INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE

o Rafforzare il ruolo dei servizi sociali territoriali come strumento di resilienza, mirando alla definizione di
modelli personalizzati per la cura delle famiglie, delle persone di minore eta, degli adolescenti e degli
anziani, cosi come delle persone con disabilita

¢ Migliorare il sistema di protezione e le azioni di inclusione a favore di persone in condizioni di estrema
emarginazione (es. persone senza dimora) e di deprivazione abitativa attraverso una piu ampia offerta
di strutture e servizi anche temporanei

e Integrare politiche e investimenti nazionali per garantire un approccio multiplo che riguardi sia la
disponibilita di case pubbliche e private piu accessibili, sia |la rigenerazione urbana e territoriale

¢ Riconoscere il ruolo dello sport nell'inclusione e integrazione sociale come strumento di contrasto alla
marginalizzazione di soggetti e comunita locali

QUADRO DELLE MISURE E RISORSE (MILIARDI DI EURO):

11,22
Mld

Totale

Ambiti di intervento/Misure

1. Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale

Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabilie prevenzione
dell"istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti

Investimento 1.2: Percorsidi autonomia per persone con disabilita
Investimento 1.3: Housing temporaneo e stazioni di posta

Riforma 1.1: Legge quadro per le disabilita

Riforma 1.2: Sistema degli interventiin favore degli anziani non autosufficienti

2. Rigenerazione urbana e housing sociale

Investimento 2.1: Investimentiin progetti di rigenerazione urbana, volti a ridurre
situazioni di emarginazione e degrado sociale

Investimento 2.2: Piani Urbani Integrati

Investimento 2.2a: Piani Urbani Integrati - superamento degli insediamenti
abusiviper combattere lo sfruttamento dei lavoratoriin agricoltura

Investimento 2.2b: Piani Urbani Integrati- Fondo dei Fondi della BEI
Investimento 2.3: Programma innovativo della qualita dellabitare
3. Sport e inclusione sociale

Investimento 3.1 Sporte inclusione sociale

Totale

145

0,50

0,45

9,07

2,49

0,20

027

2,80

0,70

0,70
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M5C3: INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE

OBIETTIVI GENERALL:

( \ MS5C3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE

o Rafforzamento della Strategia nazionale per le aree interne, attraverso misure a supporto del
miglioramento deilivellie della qualitadei servizi scolastici, sanitarie sociali

e Valorizzazione economicae sociale dei beni confiscati alle mafie

¢ Potenziamento degli strumenti di contrasto alla dispersione scolastica e dei servizi socio-educativi ai
minori

¢ Riattivazione dello sviluppo economico attraverso il miglioramento delle infrastrutture di servizio delle
Aree ZES funzionali ad accrescere la competitivita delle aziende presenti e lattrattivita degli
investimenti

QUADRO DELLE MISURE E RISORSE (MILIARDI DI EURO):

1 9 8 Ambiti di intervento/Misure Totale
! .

Riforma 1: Rafforzamento delle Zone Economiche Speciali(ZES)

|\/| | d Investimento 1: Strategia nazionale per le aree interne 0,83

Totale Investimento 2: Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie 0,30

Investimento 3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta

educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore 022

Investimento 4: Interventi per le Zone Economiche Speciali (ZES) 0,63
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MISSIONE 6: SALUTE

COMPONENTI E RISORSE (MILIARDI DI EURO):

M6C1 - RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE E
TELEMEDICINA PER L'ASSISTENZA SANITARIA
TERRITORIALE

M6C2 - INNOVAZIONE, RICERCA E
DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO

1 5’ 63 NAZIONALE

Totale

M6C1: RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L'ASSISTENZA
SANITARIA TERRITORIALE

OBIETTIVI GENERALI:

M6C1 - RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L'ASSISTENZA
SANITARIATERRITORIALE

7,00
e Potenziare il SSN, allineando i servizi ai bisogni delle comunita e dei pazienti, anche alla luce delle
criticita emerse durante I'emergenza pandemica.
8,63 e Rafforzare le strutture e i servizisanitari di prossimita e i servizi domiciliari

e Sviluppare la telemedicina e a superare la frammentazione e la mancanza di omogeneita dei servizi
sanitari offerti sul territorio.

o Sviluppare soluzioni di telemedicina avanzate a sostegno dell'assistenza domiciliare

QUADRO DELLE MISURE E RISORSE (MILIARDI DI EURO):

7,00
MId

Totale

Ambiti di intervento/Misure Totale

Riforma 1: Reti di prossimita, strutture e telemedicina per |'assistenza sanitaria
territoriale e Rete nazionale della salute,ambiente e clima

Investimento 1: Case dellaComunita e presa in caricodella persona 2,00

Investimento 2: Casa come primo luogo di cura e telemedicina 4,00

Investimento 3: Rafforzamento dell'assistenza sanitaria intermedia e delle sue

strutture (Ospedali di Comunita) o




IL CODICE EUROPEO DI CONDOTTA DEL PARTERNARIATO

e un insieme di norme finalizzato a sostenere ed
agevolare gli Stati membri ad organizzare i partenariati in
fase di predisposizione, attuazione, sorveglianza e
valutazione dell’Accordo di partenariato e dei programmi
operativi

prevede il coinvolgimento dei partenariato istituzionale,
economico e sociale nelle fasi di preparazione dei
Programmi Operativi e ne promuove la continuita nelle
successive fasi di attuazione, monitoraggio e
valutazione

oltre a definirne le modalita di coinvolgimento, richiede
alle autorita di gestione di attivare interventi mirati di
assistenza tecnica per il rafforzamento delle capacita
istituzionali dei partner stessi




DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

Il Codice del Terzo settore considera la collaborazione come il modo «normale» di relazionarsi tra Enti
pubblici e Terzo settore nelle attivita di interesse generale

Questa impostazione ha incontrano negli anni scorsi non poche resistenze
(ne é stato un esempio il Parere del Consiglio di Stato dell’agosto 2018)

La Sentenza 131 della Corte Costituzionale del giugno 2020 ha legittimato la coprogettazione sciogliendo i
timori sul fronte della praticabilita amministrativa: il rapporto che si instaura tra i soggetti pubblici e gli
ETS e alternativo a quello del profitto e del mercato

I| DL semplificazioni (DL 76/2000) ha ulteriormente rafforzato la praticabilita giuridica della
coprogrammazione e della coprogettazione

La pubblicazione a marzo 2021 da parte del Ministero del Lavoro della Linee guida sul rapporto tra
pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore incoraggia le amministrazioni a fare ricorso a
procedure di coprogettazione

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2021/DM-72-del-31032021.pdf



DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

le pratiche collaborative sono pratiche complesse che richiedono:

TEMPO, cura e continuita nel tempo,

ATTENZIONI E INVESTIMENTI SPECIFICI nel costruire la governance, nel calibrare 'ampiezza delle refj,
nell’accompagnare i soggetti

sono anche strumenti che presentano VANTAGGI sia per I'ente pubblico sia per gli enti del terzo settore:

favoriscono QUALITA nell’intervento, stimolano INTEGRAZIONE tra politiche e attori, favoriscono una
maggiore conoscenza del territorio e LEMERGERE DI FABBISOGNI SPECIFICI o ancora inespressi dei territori,
una condivisione in fase di costruzione della strategia, del progetto o dell’avviso puo agevolare le fasi
successive, agevolare il FLUIRE DEL PROCESSO DI IMPLEMENTAZIONE

sono pratiche che impongono alle amministrazioni, UN CAMBIAMENTO DI MENTALITA, di approccio
relazionale e di approccio al problema VERSO PROCESSI DECISIONALI MAGGIORMENTE COOPERATIVI E
IMPRONTATI AD UNA LOGICA DI GOVERNANCE MULTISTAKEHOLDER



DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

la collaborazione si sviluppa quando si creano le condizioni di
contorno: ecosistema della collaborazione

qguando la collaborazione diventa una delle “regole del gioco”
ordinarie, puo mutare anche la cultura organizzativa sia
dell’Ente pubblico sia del Terzo settore in modo coerente

i processi collaborativi sono processi plurali e collettivi: piu ci si

allontana dalla logica prestazionale piu e naturale aggregare
attori e competenze diverse necessarie ad interventi complessi

il pluralismo e una ricchezza, ma va gestito




DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

La collaborazione va infrastrutturata: il funzionamento di un luogo collaborativo non e
automatico, va presidiato nel tempo, vigilato, «manutenuto»

e strategico individuare luoghi di governance partecipati, per consolidare le forme di
integrazione tra i partecipanti e I'assunzione di responsabilita di tutti verso gli obiettivi

da raggiungere

La collaborazione e locale: i processi di coprogettazione vedono coinvolti soggetti locali
radicati nel contesto a fronte di pratiche competitive alle quali partecipano anche
soggetti privi di legami con il contesto specifico

i processi collaborativi facilitano l'integrazione di soggetti e competenze diverse per
meglio rispondere alla multi fattorialita del problema sociale




DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

Se nei procedimenti competitivi le risorse sono date, nei processi collaborativi
I'intervento si realizza attraverso un mix di risorse e tutti i partner si attivano nella
ricerca di risorse

la coprogettazione e strumento utile per ripensare in modo piu ampio e integrato gli
interventi di welfare, mentre gli affidamenti tramite appalti sono uno strumento per
acquistare prestazioni

i processi collaborativi esplorano diversi ambiti (casa, lavoro, socialita, ...), nonche aree
“non welfare”, ma connesse al benessere delle persone (cultura, partecipazione civica,
tempo libero, arte)

| processi collaborativi non possono svilupparsi senza fiducia




DALLA COMPETIZIONE ALLA COLLABORAZIONE?

Passare dalla competizione alla cooperazione non e un passaggio semplice e richiede
tempo oltre che un vero e proprio cambio di prospettiva

Uscire da una logica prestazionale seguendo l'articolazione, spesso complessa, dei
bisogni dei cittadini (ambiti diversi, non consueti per un servizio sociale) richiede
un’organizzazione delllamministrazione pronta a raccogliere le sfide di questa
impostazione non piu rigidamente settoriale

Cambio di paradigma: corresponsabilita da parte del soggetto privato rispetto allo
svolgimento della funzione pubblica.

Utilizzo della procedura di coprogettazione quale escamotage per evitare un
affidamento di servizi tramite appalto




Grazie dell’attenzione
t.livi@governo.it
teclalivi@gmail.com
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